"WIE KOMME ICH AN ‘ILLEGALE"?"

Immer wieder werde ich gefragt, wie man an 'lllegaerankommt. Leider ist es mir kapazi-
tatsmafig immer weniger maglich, personlich autlselAnfragen zu reagieren. Auf der an-
deren Seite ist dies aber auch nicht nétig, daidgdieth geniigend 'lllegale’ und gentigend
Kontaktpersonen in ganz Deutschland gibt. 'lllegsited Gber all dort, wo 'Legale’ sind, d.h.
Auslander ohne Aufenthaltsstatus leben mit bzwennatib der ‘legalen’ Auslanderpopulation.
An 'lllegale’ kommt man also grundsatzlich gut nergenn man das Vertrauen von Personen
bekommt, die persénlich oder in einschlagigen Osgdionen mit 'legalen’ Auslandern zu

tun haben, z.B. in Auslander- und KulturvereinemelVelt-Hauser, Kirchen, Beratungsstel-
len, Gewerkschaften.... Deshalb folgen nun 10 Timps Feldeinstieg und einen fur Drehar-
beiten:

1. Uberlegen, wen man im Bereich der 'legalen’ Austéadbeit bereits kennt. Dort In-
formationen sammeln fir das interessierende Ungéitveder lokal zu einer be-
stimmten Kommune, oder gruppenspezifisch zu Frakiéchtlingen, Minderjahri-
gen...). Das hilft fur die weitere, gezieltere bawmgrenzendere Planung.

2. Wer niemanden kennt: Einstieg Uber die Auslandertbegyten einer Kommune (die
haben zumeist umfangreiches Adressmaterial iber\NfESammengestellt) oder
Migrantenberatungsstellen der Freien Trager (Wdhiéxerbéande).

3. Wenn diese ersten Gesprachspartner selbst nooh dieekten Kontakte haben, Emp-
fehlungen zu Stellen und Personen mit Auslandediteh geben lassen, zu der sei-
tens dieser Person/Organisation Verbindungen besteh

4. Beim Vorstellen von Projekt und Anliegen in der Angentation besonders herausar-
beiten, welchen Nutzen eine Kooperation in dieseojeRt fur die 'lllegalen’ und de-
ren Unterstitzerszene herausspringt. Und wennredasuAnbieten einer 'Spende' im
Fall \éon Kooperation ist, sowohl fur einen 'lllegal, als auch fur die vermittelnde
Stelle...

5. Keinen Gesprachspartner unter Druck setzen, indBirdefinitive Antworten, Zeit-
plane oder sonstige Festlegungen noch beim aktu€tieffen verlangt werden. Zeit
zum Nachdenken geben!

6. Materialien in die Hand dricken, die Gesprachsgamach dem Treffens nochmals
in aller Ruhe eine Beschaftigung mit dem Anliegendglichen, z.B. Konzept der
Forschungsarbeit, des Medienprojekts, der Orgaarsdtir die man arbeitet...

7. Personlich eine Kontaktadresse hinterlassen, diehton Sekretérin oder Mitarbei-
ter! Vertrauen hat ein Gesicht!

8. Jeden Gesprachspartner fragen, ob er allgemeiogriafionen fur einen hat (Tipps
zu Orten, Verhaltensmal3nahmen, Personengruppewidineh...). Diese Informatio-
nen nie unterschatzen! Oft sprechen Leute Uber kamzretes Wissen, tarnen es aber
aus Grunden des Selbstschutzes in "Man"-Formulgenin

9. Nach gewisser Zeit nachfragen, ob noch Informatiamé. fir eine Entscheidungs-
findung bendtigt werden.

10. Erst wenn nicht mehr gewartet werden kann endgiligtwort bzw. Festlegung er-
bitten.

11.Um bei Filmaufnahmen die Nervositat der Gespraatispazu mildern hilft, ihnen
auf einem kleinen Monitor die Anonymisierungsmdolgkeiten zeigen und erklaren.

!Achtung! Damit riskiert man aber auch, dass nuremetes Geldes kooperiert wird, d.h. es ist keinegération,
weil man von der Sinnhaftigkeit des Projekts Ubegtevare. Dadurch riskiert man aber auch Gefalligktories ("Na, der
will was Herzzerreil3endes héren - soll er habawightiger ist, Gesprachspartner dazu zu bringes Atdiegen und die
Sinnhaftigkeit einer Kooperation Gberzeugungsm#gigubringen. Freilich, das erfordert viel Zeit Wiertrauensaufbau,
den die meisten Forscher, Journalisten, Publizisteicht haben.



